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.“ Uczniowie i rodzice kapitatem

spofecznym nowoczesnej szkoty
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Projekt ,Szkota Wspétpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem spotecznym nowoczesnej szkoty”
jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniow - szkolenia i doradztwo dla
JST w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Numer i nazwa Dziatania: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
osSwiaty



ssiaioara  ROZWijanie kompetencji kluczowych uczniéw - /

k szkolenia i doradztwo dla JST w wojewodztwie
1959 kujawsko-pomorskim

Okres realizacji projektu: od: 01.10.2017 do: 31.03.2019

v Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 192
przedstawicieli z 58 JST z woj. kujawsko-pomorskiego w zakresie
zarzadzania oswiatg ukierunkowanego na rozwoj szkof |
kompetencji kluczowych uczniow poprzez wdrozenie programow
szkoleniowo-doradczych wraz z obudowa metodyczng, a takze
wdrozenie planow podnoszenia jakosSci osSwiaty oraz
wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
w 58 JST w terminie do 31.03.2019.



TRl L Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow - /

Demokracji Lokalnej

ﬁ szkolenia i doradztwo dla JST w wojewddztwwie

kujawsko-pomorskim

Grupa docelowa

208 przedstawicieli 58 JST z woj. kujawsko-pomorskiego, bed3acych:

 osobami odpowiedzialnymi za podejmowanie decyzji zarzagdczych w
samorzadzie w zakresie spraw oswiatowych: prezydenci,
burmistrzowie, starostowie i wojtowie lub zastepcy prezydentow,
burmistrzéw, starostow i wojtow/sekretarze, dyrektorzy/kierownicy
CUW i innych jednostek zajmujgcych sie organizacjg oswiaty,

e pracownikami operacyjnymi realizujgcymi zadania z zakresie oswiaty
w JST: dyrektorzy/naczelnicy wydziatow oswiaty, inspektorzy ds.
oswiaty, skarbnicy, pracownicy zajmujgcy sie planowaniem
finansowym i analizami budzetowymi, pracownicy zespotow
ekonomiczno-administracyjnych szkot, radni z komisji oswiaty.



Fundacja Rozwoju
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ﬁ szkolenia i doradztwo dla JSTw wo;ewodztv/we

Przedstawiciele obu grup z kazdej JST biorgcej udziat w projekcie
zostang objeci wsparciem tj. kazda JST biorgca udziat w
projekcie oddeleguje do udziatu w nim co najmniej 1 osobe z
grupy 1 oraz co najmniej 1 osobe z grupy 2

 Kazda gmina wiejska i miejsko-wiejska moze zgtosi¢ do udziatu w
projekcie od 2 do 4 0sdb, zas gmina miejska i powiat - od 2 do 5
0sOb.

e kryterium premiujgce w ocenie dokumentow aplikacyjnych:
wskazanie wiekszej niz wynikajgca z regulaminu rekrutacji liczby
szkot/przedszkoli/placowek oswiatowych, ktorej objecie
procesem kompleksowego wspomagania deklaruje JST (5 pkt)



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

KORZYSCI
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Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

.

. PILOTAZ — UDZIAL JST

MIASTO BRODNICA
MIASTO RYPIN

INFRMACJE KOORDYNATOROW Z JST

Kazda gmina ma opiekuna merytorycznego, eksperta rekomendowanego
przez MEN i ORE, dobrze aby zgtosity sie do projektu gminy sgsiadujace
lub nawet z terenu catego powiatu (sie¢ wspotpracy)

Przy udziale gtdwnych interesariuszy powstaje plan/strategia/dokument
aktualizacyjny,

W planie znajdujqg sie wypracowane wspadlnie cele, dziatania
(nauczyciele, uczniowie, rodzice, przedstawiciele JST),

nauczyciele maja szanse skorzystac z szkolen specjalistycznych w zakresie
wspomagania (wspomagacze na terenie JST),

Dyrektorzy skorzystajg z szkolen w zakresie przywodztwa



Iokalny plan podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw

Pl
Fundacj, &r})
Demokradji L(:Q‘L "(él’)ek Rozwoju Edukacji, publiczna placoéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym prowadzona przez Ministra Edukacji Narodowej

1989 r.

Xl - XI11.2017 r.

Rekrutacja uczestnikéw — JST i jej pracownicy, w tym
od 2 do 4 os6b z gmin wiejskich i miejsko-wiejskich
od 2 do 5 0s6b z gmin miejskich i powiatow

1-VI.2018 r.
Szkolenia przygotowujace JST i jej pracownikéw do stworzenia
lokalnego planu (105 godz. w 5 modutach po 3 dni kazdy)

-

1-VII.2018 r.

Pomiedzy modutami szkoleniowymi
doradztwo w danej JST w procesie tworzenia
planu (32 godz. na jednostke)

1-VII.2018 r.
Przeprowadzenie 4 spotkan w srodowisku lokalnym kazdej JST, w celu zawigzania lokalnej
koalicji na rzecz rozwoju oswiaty (obejmujgcej podmioty publiczne i spoteczne
zainteresowane poprawa/rozwojem oswiaty). Ich celem bedzie uspotecznienie procesu
opracowywania lokalnych planéw podnoszenia jakosci ustug osSwiatowych, w tym
opiniowanie materiatow
i rozwigzan powstajacych lokalnie w zwigzku z udziatem JST w projekcie

VII - 1X.2018 r.
Weryfikacja opracowanego przez JST lokalnego planu.
Przekazanie do ORE opracowanych planéw

IX.2018 r. = 111.2019 r.
Prowadzenie 6 sieci wspétpracy zwigzanych

z zarzgdzaniem oswiatg dla przedstawicieli JST

na platformiewww.doskonaleniewsieci.pl

IX.2018 r. — 111.2019 r.
Pilotazowe wdrozenie plandéw czyli objecie przez JST
procesem wspomagania wybrane szkoty (gminy
wiejskie — 2 szkoty, pozostate JST — 3). Doradztwo dla
JST utatwiajgce wspomaganie szkot (doradztwo e-
mailowe i telefoniczne)



http://www.doskonaleniewsieci.pl/

TRl L Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow - /

Demokracji Lokalnej

ﬁ szkolenia i doradztwo dla JST w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim

Formy wsparcia:
v'szkolenia dla przedstawicieli JST nt. tworzenia lokalnego planu
podnoszenia jakosci ustug oswiatowych | wspomagania szkot w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych,

v'objecie od 2 do 3 szkdt/przedszkoli/placowek, dla ktorych JST
uczestniczgca w projekcie jest organem prowadzgcym, procesem
wspomagania w oparciu o lokalny plan podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych | wspomagania szkot w zakresie rozwoju kompetenc;i
kluczowych uczniow,

v'doradztwo dla przedstawicieli JST w procesie tworzenia lokalnego
planu podnoszenia jakosci ustug oswiatowych | wspomagania szkoét
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow ,
v'zorganizowanie w regionie z uzyciem platformy
www.doskonaleniewsieci.pl co najmniej 6 sieci wspotpracy.



TRl L Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow - /

Demokracji Lokalnej

ﬁ szkolenia i doradztwo dla JST w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim

Programy szkoleniowo-doradcze w oparciu, o ktére przeszkoleni
majg by¢ przedstawiciele JST uwzgledniaja rekomendacje,
wynikajace z:

raportu z badan nt. ,Diagnoza kompetencji kadr zarzgdzajgcych
oswiatq oraz pracownikow operacyjnych realizujgcych zadania
oswiatowe w jednostkach samorzqgdu terytorialnego oraz metod
podnoszenia przez nich kompetencji.” (pazdziernik 2016r.)

3 raportow zawierajgcych diagnoze potrzeb JST w zakresie
wspomagania szkot pod katem skutecznosci w rozwijaniu kompetenc;ji
kluczowych uczniéw opracowanych przez Zwigzek Miast Polskich w
ramach Samorzgdowych Grup Wymiany Doswiadczen(wrzesien 2016r.)



Fundacja Rozwoju

it \Narunki uczestnictwa i ukonczenia®

7

e
k szkolenia

Wypetnienie karty zgtoszeniowej oraz ztozenie deklaracji
wspotpracy, w ktorej osoba reprezentujaca JST wskaze:

* podstawowe dane JST (nazwa, typ jednostki, adres urzedu, tel)

* liczbe i dane przedstawicieli JST delegowanych na szkoleniach z
zachowaniem nastepujgcych regut dla poszczegolnych typow
gmin: wiejskich i miejsko-wiejskich -2 do 4 osob; miejskich i
powiatow 2 do 5 o0sob,

* liczbe szkoét/przedszkoli/placowek zadeklarowanych do objecia
procesem wspomagania przez JST (gminy wiejskie -minimum 2,
pozostate JST - minimum 3),

* deklaracje uczestnictwa w szkoleniu,
* deklaracje zawigzania lokalnej koalicji na rzecz rozwoju oswiaty.



vensiradiians  Plan podnoszenia jakosci ustug oswiatowych oraz /

. . V é ° -,6, /-'
k wspomagania szkot w zakresie kompetenc;ji :
kluczowych uczniow

v'plan konkretnych dziatan JST wynikajacych z
dtugoterminowej wizji rozwoju oswiaty w jednostce
samorzadu terytorialnego ukierunkowanej na realizacje
celow edukacyjnych.

v'dobrze, aby realizacja planu odbywata sie przy wsparciu
zawigzanej lokalnie koalicji na rzecz rozwoju oswiaty. W jej
sktad powinny wchodzi¢ zarowno podmioty publiczne jak i
spoteczne



Fundacja Rozwoju

ﬁ Zakres szkolenia i zadania

wdrozeniowe

Szkolenie zostato podzielone na 90 min. interaktywne sesje,
obejmujace 5 gtownych obszarow tematycznych:

1. diagnozowanie stanu lokalnej oswiaty w JST, wskazniki
oswiatowe i edukacyjne oraz ich wykorzystanie przez JST,

2. zarzadzanie strategiczne, tworzenie lokalnych planow
strategicznych/strategii oswiatowych,

3. proces wspomagania szkot i jego wykorzystanie do
podnoszenia jakosci pracy szkot,

rozwoj kompetencji kluczowych uczniow w szkotach,
5. finansowanie oswiaty.



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

ﬁ Doradztwo, sieci wspotpracy ~

Kazda z jednostek samorzadu terytorialnego oraz jej
pracownicy uczestniczacy w szkoleniu zostang objeci
dziataniami doradczymi. Zakres doradztwa dotyczy:

a) doradztwa i pomocy w opracowaniu planu strategicznego —
lokalnego planu podnoszenia jakoSci oswiaty oraz
wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych
uczniow, kierowane do zespotow przedstawicieli JST (liczba
godzin na kazdg JST 32 godziny= 4x8 godzin);

b) doradztwa i pomocy w zakresie zaplanowania i
skoordynowania prac zwigzanych z realizacjg procesowego
wspomagania z poziomu jednostki samorzadu terytorialnego
(w tym takze zaplanowania sfinansowania tego zadania) oraz
w realizacji zadan wdrozeniowych;



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

ﬁ Doradztwo, sieci wspotpracy

c) przeprowadzenia 4 spotkan w sSrodowisku lokalnym kazdej JST,
w celu udzielenia pomocy w zawigzaniu lokalnej koalicji na
rzecz rozwoju oswiaty, jako wstepu do stworzenia planu
podnoszenia jakosci ustug edukacyjnych;

d) zapewnienia przedstawicielom JST uczestnictwa w 6 sieciach
wspotpracy dla samorzgdowcow uruchomionych w regionie
(wojewoddztwie) dotyczgcych réznych obszaréw tematycznych;



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

Harmonogram dziatan

1989 r.

Zadanie

2018

Rekrutacja uczestnikow i
przeprowadzenie szkolen

11

Przygotowanie scenariuszy | mat.

szkoleniowych oraz rekrutacja

1.2

ToT dia prowadzacych szkolenia

13

Przeprowadzenie szkolen

Doradziwo dla JST, tworzenie
plandw podnoszenia jakosci ustug
oswiatowych oraz wsparcie JST we
wdraZzaniu procesowego
wspomagania wytypowanych szkot

21

Wsparcie doradcze dla JST w
zakresie tworzenia planow
podnoszenia jakosci ushug
oswiatowych

22

Przeprowadzenie w kazdej JST 4
spotkan w Srodowisku lokalnym oraz
zawigzanie loklanej koalicji na rzecz
rozwoju osSwiaty

23

Woeryfikacja lokalnych plandw
podnoszenia jakosci ushug
oswiatowych

24

Wsparcie JST we wdrazaniu
procesowego wspomagania
wytypowanych szkot

Forganizowanie | animowanie sieci
wspolpracy JST na rzecz poprawy
jakosci ustug oswiatowych

31

Zorganizowanie sieci wspalpracy

3.2

Animowanie dziatajacych sieci
wspolpracy




Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

1989 r.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIqPCSNDsfZpI-Xe9q_rP1BRxNtA7m3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIqPCSNDsfZpI-Xe9q_rP1BRxNtA7m3
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSHIqPCSNDsfZpI-Xe9q_rP1BRxNtA7m3

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

ﬁ
1989 r.

Dziecko pod opieka —
czas na prace

Numer i nazwa dziatania: RPKP.08.04.00 Godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

ﬁ Dziecko pod opiekg — czas na préce/

Okres realizacji: od 01.02.2017 do 30.06.2018

v' Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze.
Projekt skierowany jest do osob fizycznych, bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej, wytgczonych z rynku pracy w zwigzku
ze spraw. opieki nad dziecmi do 3 roku zycia lub powracajacych
na rynek pracy po urlopach macierzynskich/ rodzicielskich/
wychowawczych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego




Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

ﬁ Dziecko pod opieka — idziemy do précyl

Okres realizacji: od 01.03.2018 do 31.12.2020

v' Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze.
Projekt skierowany jest do 165 osob fizycznych, bedacych w
wieku aktywnosci zawodowej, wytgczonych z rynku pracy w
zwigzku ze spraw. opieki nad dziecmi do 3 roku zycia lub
powracajgcych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych, ktore
mieszkajg na terenie gmin pozbawionych miejsc opieki nad
dziecmi do 3 lat.



Fundacja Rozwoju y
Demokracji Lokalnej .

ﬁ Dziecko pod opieka — to Twadj czas na pracel

Okres realizacji: od 01.03.2018 — 28.02.20121

v' Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze.
Projekt skierowany jest do 75 osob fizycznych, bedgcych w
wieku aktywnosci zawodowej, wytgczonych z rynku pracy w
zwigzku ze spraw. opieki nad dziecmi do 3 roku zycia lub
powracajgcych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych, ktére
mieszkajg na terenie gmin pozbawionych miejsc opieki nad
dzie¢mi do 3 lat.

Osoby mieszkajace, uczace sie lub pracujgce na terenie gminy:
Dobrcz, Dgbrowa Chetminska, tabiszyn, Nowa Wies Wielka,
Pruszcz, Unistaw, Sicienko, Swiekatowo, Ztawie$ Wielka,
Ztotniki Kujawskie.




Fundacja Rozwoju

Demokracji Lokalnej A kt yw n 0 é C’ —

e
k szansa ha zatrudnienie

Okres realizacji: od 01.12.2017 - 31.03.2019

v’ Projekt jest skierowany do 45 oséb biernych zawodowo, powyzej 29
roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (oséb
fizycznych zamieszkatych na obszarze wojewodztwa w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), w szczegdlnosci do: oséb powyzej 50
roku zycia, z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach, kobiet.




Projekt nr POWR.02.19.00-00-KB09/16

pn. "Profes

jonalni urzednicy - prawo

budowlane" realizowany w ramach

dziatania 2.19

usprawnienie procesow inwestycyjno
budowlanych i planowania
przestrzennego
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j 2014-2020



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
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